Protokdt Nr 23
z posiedzenia Komisji Gwiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Wi ecborku,
odbytego w dniu 18.03.2013r.
Spotkanie odbyto siw salce narad Uedlu Miejskiego w Wgcborku.
Posiedzenie trwato od godz. 9:00 — 11:00.

Obecna¢ wedtug zadczonej listy obecrii.

Spoza Komisji w spotkaniu uczestniczyli:

1. Przewodniczcy Rady Miejskiej w Wgcborku - Jozef Kujawiak
2. Burmistrz Wecborka - Pawel Toczko
3. Dyrektor Biura Obstugi @viaty Samorzdowej

w Wigcborku - Danuta Zawidzka
4. Gléwna Kstgowa Biura Obstugi €viaty Samoradowe]

w Wigcborku - Ewelina Gracz
5. Dyrektor Gimnazjum w Wécborku - Jolanta Zwiewka
6. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Sypniewie - Jadvigjaiak
7. Dyrektor Gimnazjum w Sypniewie - Grna Jurgielska
8. Dyrektor Przedszkola Gminnego w §gborku - Anna Pankanin
9. Redaktor ,Wiadomgxi Krajenskich” - RoberSrodecki

Przewodniczca Komisji p. Beata Lida powitata zebranych, po czym przypomniata
zaplanowany przebieg spotkania, ktory obejmowat:

1. Analize wynikéw nauczania po | semestrze roku szkolnegmzggotowanie uczniéw do
egzaminu w VI klasie szkoty podstawowej i lll klaggimnazjum/ DANE ZBIORCZE
ZE SZKOt/

2. Koszt utrzymania kalej ze szkoét w gminie, koszt jednego uczni@NALIZA
BUDZETU SZKOt NA 2013 ROK/.

3. Analiz¢ wynagrodzé nauczycieli /wg kategorii zaszeregowania, awarsworilowego/
oraz pracownikOw administracji i obstugi

4. Sprawy ré@ne.

Do powyzszego nikt z obecnych nie wnidst zmian.
Porzadek obrad przyjeto jednogtasnie

Zanim Przewodniczaca Komisji przeszta do zasadniczej tematydpotkania, poprosita
o krotkie przedstawienie radnym swojej osoby, nowybramy Dyrektor Biura Obstugi
Oswiaty Samorzdowej w Wkecborku Pari Danut Zawidzk, jak rowniez jej wizji
uratowania gminnejdwiaty i jej funkcjonowania w takiej formie, by w pysztagci uniknaé¢
afer finansowych, ktére w ostatnim czasie detkna dziedzir finanséw gminnych.

Pani Dyrektor rozpoczynac wypowied podkrédlita, ze jest osoba spozdrodowiska
oswiaty i administracji. Do tej pory funkcjonowata krarzy prywatnej — prywatnej firmie.



Przez kilkanécie lat zajmowata si obstug prawra firmy. Na chwik obecn jest to jej
dwunasty dzig pracy na stanowisku Dyrektor BOOS. Ca i wizji przysztych dziaka
stwierdzita krotko,ze nie ma i nie @niela st formutowa tez, ktore bda traktowane jako
jedyne, wyhczne i wigciwe na uzdrowieniediaty. Uwazata,ze powoli lzdzie wdraata sg¢
w problematyk i w trakcie pewien obrazedzie st jej ksztattowat. Wsfpnie chce przyjrae
si¢ formie organizacyjnej, zasadom funkcjonowania i p@pracy z dyrektorami
poszczegolinymi placowek. Natomiast podstawowyjakl,jej przyswieca / by moze bardzo
lapidarny i ogolny/, jest toze by maze jej skromna osoba przyczynk silo uspokojenia
atmosfery wokdét éwiaty samorzdowej i jej potencjat, i wiedza sprawie sytuacja
znormalnieje wykluczag w przyszigci afery, czy tego typu niechlubne historie. Niegjni
jest pozytywnie nastawiona do powierzonych jej dadaato jej st juz nawiazat wspotprae
z pracownikami Biura, a to jej zdaniem jest dobryny do dalszych dziata Poza tym
zapoznata i z wszystkimi dyrektorami szkoét indywidualnie, z jatkiem jednej placowki,
ktora odwiedzi w dniu jutrzejszym. Odwiedzita poszczegoplacéwki, ma wic rozeznanie,
jak one wygidaja i na ten moment nie maku, a duo checi do pracy.

Radny Kazimierz Wilczynski zapytat, jak na dziedzisiejszywyglada sktad osobowy Biura.
Pytanie zadat w kontgkie planow ulokowania administracji jednostki w klizie Miejskim
w Wigcborku.

Aktualnie w Biurze pracuaj czerty osoby plus ja. To jest Gtowna &gdwa, kstgowy,
pracownik od spraw kadrowo-ptacowych i pracowniknagacy sk zadaniami wilasnymi
gminy— odpowiedziata Dyrektor BOOS.

Czyli na dz§ nikt z BOOS nie przeszedt do Gminy?adny Wilczynski.
Nie —Dyrektor BOOS.

Radna Grazyna Witczak nawigzujac do wypowiedzi Dyrektorw czesci dotyczcej
przebiegu jej pracy zawodowej, w ktérej zaznacoyla,ze nie pracowata ona wcaeej ani

w oswiacie, ani w administracji i tegaie jej wiedza ma zapobiec aferom zapytata, jak
konkretnie ma to wyghac i o jakiej wiedzy w tym zakresie ona mowita. Nigrézo bowiem
wie, co Dyrektor miata na ndly. Czy chodzito tu o wiedze prawf

Poniekd. Rozumie, ze takim bardzo waym wydarzeniem, ktére spowito czarnymi
chmurami 4§ placowk;, bytlo wydarzenie zwizane z malwersagjpienidzy. Osohicie
wychodzi z zal@enia, ze jest to dla niej bardzo silne wskazanie nagduwag; i atencg
zwiazara bezpdrednio z zargdzaniem jednostka, z kontaglz weryfikach, z monitoringiem
wszystkiego od spraw finansowych stricte przeptywdeniazkdéw, poprzez nadzorowanie
kwestii rachunkowych. Bardziej od strony zgizania jednostki monitorowanie. Nie tyle
stricte rozdzieleniaze cz$¢ rachunkowo-finansowa pozostaje w gestii gldwnegdowe),
bardziej zeby obja¢ to chtodnym, trzewym i konsekwentnym okiem- powiedziata
Dyrektor BOOS.

Radna Witczak stwierdzita, ze nie bardzo wspoéigra jej to, co ustyszata od Dymek
z przeniesieniem kwestii kgjowych pod skrzydta Skarbnik Gminy. Pytanie, jakli@iczasu
w takim uktadzie bdzie miata Dyrektor na nadzorowaniezeleksicggowas¢ przejedzie do
Urzedu, to czym Dyrektor ddlzie zarzdza?

Mysle, ze to pytanie naley skierow& do Pana Burmistrza Dyrektor BOOS.



Przewodniczica Komisji kontynuupc watek braku dgwiadczenia w sprawachwiatowych,
o ktérym wspomniata Dyrektor, wskazafag objecie przez nitakiej funkcji jest niej z racji
tego nie lada wyzwaniem. Przyjmuje jednale startuyc na tym stanowisku na dzie
dzisiejszy ustawa o systemi@noaty jest jej bardzo bliska.

O systemie @wiaty, Karta nauczyciela — nie ukrywanze bardzo skrupulatnie
przygotowywatam sido rozmowy kwalifikacyjnej- Dyrektor BOOS.

Kontynuupc Przewodniczca Komisji dociekata, jak nowa dyrektor widzi w swojej pracy
temat pozyskiwaniarodkéw unijnych na celeswiatowe. Pieridze, ktore Gmina stracita —
ponad 700.000,00 zi, powaie uszczuplito funduszeswiaty, dlatego te naleyy poéjs¢
w strore pozyskiwaniasrodkow zewntrznych. Czy zatem Pani Dyrektor éigta juz 0 tym
jak wspierg oswiate 1 o podanej powkej formie swoich przysztych dziata Czy te
ewentualnie rozwiaata scedowanie podobnych inicjatyw begpdnio na dyrektoréw szkot.

Dyrektor BOOS sadzita, ze wspotpraca BOO3 dyrektorami szkét zawszedzie zmierzata
w pozytywnry strore. Daleka jest jednak od tego, by wszystko cedoma dyrektorow, gdy
odrobim dobrej woli i wspotpracy mma osiygna¢ whasciwe rezultaty. Powiedziatae kazda
ze stron — zaréwno dyrektorzy, jak i BOOS odpowiakiz 3 za to, by do éwiaty
pozyskiwa& s$rodki. Nie ukrywata jednakze nie precyzowata i nie formutowata ja&ko
szczegollnie w tym zakresie swoich planéw. Nie migginak podobnie, jak do tej pory
praktykowane formy aktywizacji rodzicow, w ramackady Rodzicow, przez dyrektorow
szkot do pozyskiwania dodatkowydiodkow. Niektore placowki bardzo aktywnie w tym
zakresie dziataj Szkoty réwnie niejednokrotnie wspierajsic wynajmem pomieszcae
Nie chce jednak w tej chwili sduwizji, ze ma jui przygotowane, jak zamierza pogtepo
tematu pozyskiwanigrodkow, prosi o odrobiiwyrozumiatdci i cierpliwosci.

Przewodniczica Komisji doprecyzowataze mowiac o srodkach zewegrznych mylata
przede wszystkim nie o tych pozyskiwanych od rodi@le tych pochodzych z r@nych
ministerstw, gdzie wszelkiego rodzaju konkursy nostaty ogtoszone np. przez Ministerstwo
Sportu, Ministerstwo Turystyki i Ministerstwo Polii Spoteczne]. W zwizku z tym te

i pytanie, czy Dyrektor jaw tym kierunku zadziatata, czyzev tym roku to dziatania sobie
odpusci.

Nie zaktadamzadnego odpuszczania, presgdynie o odrobia cierpliwosci — Dyrektor
BOOS.

Przewodniczica Komisji zwrdcita uwag, ze w tym przypadku wane $ terminy, a te
biegm. Termin sktadania wnioskéw jest zazwyczaj do knigt wiec tak naprawel niewiele
czasu pozostato. Przewodnica wskazata rownig ze wczéniej sygnalizowata madiwosé
pozyskania dofinansowania z PFRON na zakup auéebulus-ow itp. Kwota jaka nioa
pozysk& w ramach ogtoszonego konkursu, to 250.000,00rzewpodniczca pytata, czy taka
kwota, zdaniem Dyrektor, jest w tej chwili potrzebna zakupsrodka transportowego dla
BOOS.

Pienkdzy nigdy dosy — odpowiadajc na Pani pytanie. Przygzsie tej kwestii na pewno,
natomiast teraz nie jest przygotowana w tej kwesbiyrektor BOOS.

Przewodniczica Komisji dopowiedziataze oczywicie w ramach Projektu wymagany jest
udziat wtasny, a termin ostateczny na sktadanieoskow to koniec kwietnia. Oznacza fe,



czas mocno nagli. Tak, czy inaczej wartg jsdnak z propozygjzapoznd. Prosita wgc, by
w tej sprawie Dyrektor skonsultowata gie Skarbnik Gminy Wicbork.

Przewodniczicy RM przeciwny byt twierdzeniuze to dopiero afera finansowa w BOOS
rozpoczta dyskus¢ nad reorganizagj badz likwidacja tej jednostki. Sprawa nagyt jest
sprawa nowa — sprzed roku, natomiast Rada na teieatasciwej pracy i organizacji Biura
w takiej formie, jakiej dziata, mowi jiod pkciu lat. W zatgeniach BOOS powinno spehdia
role koordynatora poradzy Burmistrzem, a dyrektorami, funkcjobstugow wobec
dyrektoréw /wspoétpraca z dyrektorami/, nadto pogydjstugi technicznej i gospodarczej. Tej
ostatniej BOOS dosyszybko s¢ pozbyt. Grupa remontowo-budowlana, ktéra systemem
gospodarczym wykonywata wszelkie ustugi dla szkébktata w BOOS zlikwidowana,
a czterech pracownikéw tej ekipy przeszto do Gminwidacja ta jednak nie zmniejszyta
wysokaci budzetu jednostki. Przed rozgdaniem brygady plan finansowy BOOS wynosit
319.000,00 zit, a po likwidacji wzrost jeszcze o0OMO zt - 5.000,00 zt. Wiele digyczenia
pozostawiata rownie kwestia wspotpracy Dyrektora BOOS z poszczegolngignektorami
poniewa kiedy opiniowano butkty okazalo s, ze te dotyczce Gwiaty sporadzane byty
»2za biurka” dyrektorzy nie znali swojej sytuaggzeli o koszty jakie winny ksztattowasi¢

w poszczegolnych dziatach. Koordynacja z ¢dem tez nie wygldata ciekawie, czego
przyktadem meae by kwestie projektowe wynikie przy ,ORLIK” —u, saliignastycznej
w Sypniewie. Gtownym zamystem azkniem radnych jest to, by dyrektorom poszczegoélnych
placowek da wieksz odpowiedzialné, wickszy rang i wiladz tzn. Chodzi o to, by
dyrektor nie byt tylko dyrektorem ,na piegze i liscie ptac” ale w pelni tego sowa
znaczeniu,zeby on decydowat o swojej szkole zeby ksegowas¢ byta prowadzona
oddzielnie. Dyrektor otrzymywatby, by subwencje,gkezinie srodki dodatkowe w ramach
ztlozonego wniosku. Wéwczas wiedzialby, jakie gradki, jak nimi gospodarowa w jaki
SposOb organizowaprae nauczycieli w ramach zagistw i na jakich zasadach zatrudnia
pracownikow obstugi np. palaczy.

Przewodniczica Komisji zwracagc sk do Burmistrza Wicborka pytata, jak wkziwie jest
Z ta reorganizag BOOS i przenoszeniem kgiowasci do Urzdu Gminy.

Burmistrz Wi ecborka odpowiedziat,ze w momencie kiedy rozawzania w tym temacie
bedzie miat wspdlnie z Skarbnik Gminy przygotowaneinformuje o tym radnych.

W dalszej czsci przystipiono do realizacji punktéw pardku obrad.

Analize wynikdw nauczania po | semestrze nauki w koftekegzamindw kécowych, jakie
dotycz klas VI szkot podstawowych i klas 1l gimnazjum oOwita Dyrektor BOOS —
analiza stanowi Zahcznik Nr 1 i 2 do niniejszego Protokotu.

Przewodniczca Komisji otworzyta dyskusg pytapc, czy w opracowanych materiatach
Dyrektor ma rownig dane dotyczce ilosci orzeczé i opinii posiadanych przez uczniow
w poszczegolnych placowkach.

Nie —dyrektor BOOS.

Przewodniczica Komisji uzupetnita,ze ilos¢ orzeczé i opinii, 0 czym wiedz dyrektorzy
szkdt, przektada sibezpdrednio na wyniki nauczania. Korzystajza& z obecnéci czesci
dyrektorébw zapytata, czy problem z wydawaniem tegpu zdwiadczéh z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej zostat zatagodzorytezanadal istnieje.



Dyrektor SP w Sypniewie mowita, ze jezeli chodzi o opiniowanie, to w ubiegtym roku
zmienito st rozporadzenie w sprawie wspierania ucznia wymagegio takiej pomocy.
W tej chwili nie jest ja konieczna opinia poradni, poniesvikompetencje rady pedagogicznej
i nauczycieli g takie, ze przy danej diagnozie ma ucznia zakwalifikowd do zagé
dodatkowych — dodatkowego wsparcia. @aia tez, ze Poradnia nie wydawata opinii wtedy,
kiedy takiej potrzeby nie bylo, a takesilziato na pewno w przypadku jej placowki. ko
odmowa wydania opinii zdarzatagsw przypadkach takich dysfunkcji, jak dysleksja,
dysgrafia, gdzie wymagane jest dlugoterminowe bigddno jedna wizyta w poradni nie
wystarczy by tego typu wadzdiagnozowé Tego typu rzeczy winny ldydiagnozowane na
etapie przedszkolnym i wczesnoszkolnym jedmeakdarza s, ze z jakiegé powodu
dysfunkcyjnd¢ nie zostaje zauwana i ujawnia & dopiero w gimnazjum lub szkole ponad
gimnazjalnej i wowczas procedury diagnozowania jgvzaacznie dige).

Radny Kazimierz Wilczynski nie zgodzit st z sformutowaniem, jakie padio w informacji
Dyrektor BOOS, a z ktérego wnioskowak rodzice nie interesujsic dzie€mi i szkoh,

a wszystko wigciwie w zakresie pomocy robi szkota. Radnego deivto, ze Dyrektor
piastuje swoj urad od niedawna, a justawia tak jednoznaczne stwierdzenie. Kemu
przecie, jak nie rodzicom zaky na dobru dziecka i na tym, coayciu oshgnie. Z drugiej
zas strony, jako osoba zajmagia s¢ handlem i majca pod swej opieky ucznidéw stwierdza,
ze ich podstawowa wiedza matematyczna, z drobnynutitgmi, jest bardzo staba. Kiedy
zaden z uczniow nie ukeozyt podstawdwki nie znag§ tabliczki mnaenia. Dzé po
gimnazjum miodzig czgsto nie umie ani czyéaani liczy.

Mysle, ze sk nie zrozumiekmy. Jestem, jak najbardziej daleka od formutowageiaeralnych
zasad i uogolniania. kda szkota ma swajspecyfile i kazda lokalna spotecziéé ma swaoj
specyfik. Z tego, co chciata wyrazimiato wynik& jedynie to,ze ze szkot o charakterze
wiejskim, taki wignie obraz si wylania. Poniewa byt ksztattujeswiadomac¢ i w zwiazku

z tym, jezeli rodzice, méwdc brutalnie, nie widg interesu, to po prostu nie chce ing si
motywowa dziecka do pracy. Jestem, jak najbardziej dalekamdwienia,ze wszyscy
rodzice ,a be”. Jestem terodzicem, mam dwoéch synow i wiem ile wymaga tonejie
wysitku i niestety nieugpliwosci, konsekwencji w tym,zeby motywowd dziecko.
Absolutnie nie wyrazitam siw ten sposébze we wszystkich szkotach, to rodzice s
niecketni. Uwazam, ze jest to kwestia dobrej woli kdej ze stron — szkoty, dyrekcji, grona
nauczycielskiego i rodzicéw, bo rodzicerszni, tak jak my jestany rézni. Absolutnie, we¢c
nie wyprowadzita wnioskuze generalnie rodziceasoporni i bierni— mowita Dyrektor
BOOS.

Przewodniczica Komisji uznata,ze naley da szang Dyrektor, poniewa swoje stanowisko
piastuje od niedawna i swoje wypowiedzi opiera aayth przekazanych przez dyrektoréw
szkét. Natomiast z informacji, jakie przewin si¢ przez komisje awiaty, w tym te z roku
ubiegtego, na ktérych dyrektorzy wypowiadali w pbdgm temacie,ze faktycznie

w szkotach wiejskich wielu rodzicéw nie interesgjgdziecmi, nie zaley im na losie.

Jest to informacja zbiorcza izeli taka istotna informacja sptywa do mnie od kilku
dyrektoréw szkot wiejskich, to uznajg za argument do przekazaridyrektor BOOS.

Radny Wilczyaski mowit, iz wiadomym jest,ze niczego nie nahy generalizowa
Wiadomo, ze @ lepsze i gorsze&rodowiska — rodzice bardziej zainteresowani i mniej
zainteresowani. Niemniej wksza¢ rodzicOw interesuje siswoimi dzi€émi. By¢ moze, ze
nie odebrat w sposéb wieiwy przekazu Dyrektor.



Burmistrz Wi ecborka na przyktadzie swoim, jako rodzieeskazat,ze od kilku lat chodzi na
zebrania z rodzicami. Wcéasiej byla to szkota podstawowa, teraz gimnazjumzkoly
miejskie i z jego obserwacji wynikae na tych zebraniach spotykagic wciaz ci sami
rodzice, a frekwencja nigdy nie jest stu procentodesst te tak, ze ci rodzice, ktorzy byliby
najbardziej pgadani na tych wywiadéwkach, nie pojawiagic. Natomiast dzieci rodzicow,
o ktérych mowa, najbardziej rzugupasrednia ocen klasy krednia wynikow z egzamindéw.
Podejrzewa zatentg i ten fakt przektada sina stwierdzenie Dyrektoze procent rodzicow
aktywnie bioacych udziat w procesie edukacyjnym jest zbyt m&tgza tym naley miet
swiadoma¢, ze edukacja odbywagshie tylko w murach szkolnych ale réwiies domu.

Radna Witczak stwierdzita,ze chyba niepotrzebnie rozisa s¢ pewne tematy. Natomiast
Z punktu widzenia tej informacji, ktéra nie jestdagvana po raz pierwszy, powinno zZwkoci
si¢ uwag; przede wszystkim na tae specyfika pracy w wiejskich ma ipspecyfik i to co
ewentualnie mzna bytoby zrohi, to kias¢ nacisk na aktywizagj rodzicow, srodowisko,
wigcej pracowé z dzie€mi. Dobrze byloby rownie pozyskiwa dodatkowesrodki na zajcia
dodatkowe i zauwia tez trudnaci inne w zalenosci od srodowiska.

Dyrektor Gimnazjum w Sypniewie podata, ze Dyrektor BOOS przy spagdzaniu
podsumowania korzystata z przekazanych jej obsgrwdgektorow szkét. Dowodem
potwierdzagcym na to;ze jest tak, a nie inaczej jestdbowydawanych opinii przez Poradni
w ktorych wywa sk sformutowania typu ,brak motywacji do nauki”.

Dyrektor Przedszkola Gminnego podejmuac temat zainteresowania rodzica gpsimi
dziecka wskazatae w przypadku tych najmtodszych uczniéw bardzo delsprawdzito si
organizowanie zaf =z rodzicami, w trakcie Kktorych rodzic musi wspélni
z dzieckiem wykonywa okreslone zadania. Rodzic ma wowczasvietna okazg do
spojrzenia na swoje dziecko w wielu obszarach. jZofeserwacji wynika,ze tego typu
dziatania w znacznym stopniu podniosto zaintereswsvaodzicow sukcesami dzieci. Czy
taki sposéb dziatania sprawie rodzic réwnie w szkole kdzie kontynuowat swaj
aktywna¢ - trudno powiedzieé Jest to jednak troszeezkinna specyfika pracy i
w szkotach, a by moze fatwiej jest pozyskiwarodzicow, kiedy dziecismiodsze. W wielu
srodowiskach jest niestety tak, jak przekazywatd&mi Dyrektor — rodzic oddgj dziecko
W rece nauczyciela wymaga od nauczyciela nawet wychmvan

Przewodniczica Komisji zamkreta dyskusg i przeszta do kolejnego tematu, ktorym byto
przestawienie kosztow utrzymaniazkej ze szkét w gminie, koszt jednego uczrii@mat
zreferowany zostat przeztowng Ksieggowa BOOS — Informacja stanowi Zatacznik Nr 3

do niniejszego Protokotu.

Przewodniczca Komisji otworzyta dyskusg i jako pierwsza zabiergg w niej gtos
powiedziata,ze poprzedni Dyrektor BOOS przedstawtapgwego czasu pododpinformacg
stwierdzit, z w zasadzie Szkota w Jastbru byta jedyna, do ktérej w ogdle nie doptacano,
a nawet byto tam 150.000,00 zt nadptaty i to byk @2012. Teraz z kolei okazujegsi
ze 103.000,00 zt trzeba do tej placéwki dopiaci

Powinnam tu zaznacgyze koszty, ktére sprzedstawiane dotygdfunkcjonowania placéwki
w catdgci. Tu mamy te oddziaty przedszkolne, do ktorych nie mamy subyvenevyjasnita
Ksiegowa BOOS.



Dyrektor BOOS dodata,ze wszystkie szkoty poza Sypniewem magdziaty przedszkolne.
By¢ maze tamta analiza byta bez oddziatu przedszkolnega.Ugcia tych oddziatow rozktad
wartcsci jest zupetni inny.

Przewodniczca Komisji chac pozné doktadne dane poprosita Kgowa BOOS
o wyliczenie kosztow Szkoty wePerzynie z ujciem oddziatu przedszkolnego i bez niego.

Ksieggowa BOOSpowiedziataze oczywiscie to sprawdzi, niemniej uvata,ze naley w tym
brac pod uwag, to w jakim czasie ta informacja zostata podanao&awy obraz kosztow
wytania s¢ po zakaczeniu roku, kiedy znaneaswszystkie wydatki. Jastthiec jest
placowlk, do ktorej doptata jest najmniejsza.

Nas poinformowano krétko — do wszystkich szkdt dopimy oprécz Jasttaca —
Przewodniczica Komisiji.

Radna Witczak wiaczyta s¢ w dyskus¢ podajc, ze wérod placéwek do ktérych nie
doptacamy na pewno wskazywana e Sypniewo.

Przewodniczca Komisji zapewnita,ze pamkta komisg, ktéra odbyta s w Szkole,
w Jastrzbcu i tam powiedziano jasna, do wszystkich szkét sidoktada oprocz Jastiaca.
Jeszcze raz w tym miejscu poprosita zateragamia o zweryfikowanie danych, ktére radnym
podano na dany moment ok. migsi lutego 2012r.. Na pewno dane gepdnotowane gdzée
w dokumentacji BOOS.

Radny Roman Mroczkowski zapytat, czy w Szkole , astidebcu mieszcz sie rowniez
mieszkania prywatne.

Nie - odpowiedziata kseggowa BOOS.

Ostatnim z omdéwionych zagadnidbyta kwestia wynagrodaenauczycieli /wg kategorii
zaszeregowania, awansu zawodowego/ oraz pracownikdministracji i obstugi.
Problematyk omoéwita Dyrektor BOOS — szczegotowa analiza stanovwatacznik Nr 4

i 5 do niniejszego Protokotu

Przewodniczca Komisji otworzyta dyskusj, pytapc, czy Dyrektor mogtaby réwnie
odtworzy dane dotycgce wynagrodze pracownikdéw administracji o obstugi.

Dyrektor BOOS nie miata takowych materiatdow ale zobewmata s¢ je uzupeini
I przedstawd radnym w najbliszym czasie/stosowny zadcznik zostat dohczony do
niniejszego Protokotu/.

Przewodniczica Komisji zwrocita s¢ z pytaniem do obecnych na posiedzeniu dyrektorow
szkot, czy oni wiedz jakie s roznice w ptacach tej grupy pracowniczej, miedzy tyorbgto,
a tym co jest teraz.

Dyrektor SP w Sypniewieodpowiedziataze dokumentagjptacowa do BOOS przygotoveuj
dyrektorzy i r@nica w wynagrodzenia dla pracownika tej grupy wyra@®,00 zt.



Dyrektor Przedszkola Gminnego dopowiedziata,ze w tym przypadku naky pamktaé
0 wzrascie sredniej krajowej ptacy i tym sposobem miodzi praoawy doréwnali tym
Z wigkszym staem.

Radny Marian Kielich zapytat o wysok@ trzynastej pens;ji stgsty.
4.140,00 z+ odpowiedziata Dyrektor BOOS.

Ksiggowa BOOS uzupetnita,ze jest to kwota ogdétem wyptacona wszystkimzgstom
w ramach trzynastej pensiji.

Dyrektor BOOS rozwireta, ze obecnie jest tylko jedne nauczycielzgtta. Na przestrzeni
ubiegtego roku byto ich dwéch, z czego jeden awaasma nauczyciela mianowanego.

Przewodniczicy RM uznat, ze wigciwie informacje przekazane w materiatacie ulegay
zmianom. Do szkot wicborskich doptacano 1 min zt i w dalszymgni ta doptata jest. Do
wszystkich szkdl dcznie doptacamy 1.700.000,00 zi. W administracji iedwszkoty
wigcborskie zatrudniaj 16 pracownikow, pozostate szkoty liczba ta wynoSivniez ok.
16 0sOb. Rzeczowka dotyga dwoch wicborskich szkot wynosi w jednej i drugie po ok.
300.000,00 zt, Zaw catej dwiacie 1.300.000,00 zt. jeli chodzi o administra¢j to wydaje
mu sk, ze & szkoty, gdzie ta administracja jest za bardzo wdpwana i w tym kierunku nic
si¢ nie robi, co oznaczage oszczdnaici sig nie szuka. Generalnie o tynesnowi i na tym
tylko si¢ poprzestaje. Brakuje mu takiej ,tworczej” analimgzliwosci, gdzie mana bytoby
.pasa zacisg” i znalez¢ dodatkowe oszernaici.

Dyrektor BOOS powiedziata,ze na wszystkie gminne placowki w zakresie admiacgitr
w czterech jest pét etatu, w jednej 07 etatu, azech caty etat.

Dyrektor SP w Sypniewiezauwayla, ze warto, by Komisja €viaty na, ktérynd ze swych
posiedzé rozwayta fakt, ze w sypniewskiej placowce jest pot etatu sekretdykz funkcji
wicedyrektora, natomiast w Gimnazjum w dfoorku te nie ma wicedyrektora i sekretarka
ma caly etat.

Przewodniczica Komisji byta zdaniaze jezeli chodzi o dziat pracownikow obstugi, w gestii
nowej Dyrektor BOOS naky pozostawé przeprowadzenie weryfikacji zatrudnienia,
w poszczegolnych szkotach pod katem faktycznychepbtkadej z nich.

Radny Kazimierz Wilczynski odnosac sk do powyszego wnidst uwag ze radni dza caty
czas do tego, by to dyrektorom szkok da rzeczywisy wikadz w decydowaniu o szkole,
a Przewodniczra Komisji sugeruje, by jednak koordynowat to DyoekBOOS. Najtrudniej
jest oczywicie w swojej szkole zd§ etaty ale skoro dyrektorzy maapy¢ nimi w petnym
tego stowa znaczeniu powinni zréta weryfikacg sami.

Dyrektor SP w Sypniewiewskazata,ze jest po rozmowach z kgiowa BOOS i odniosta
bardzo pozytywne wegnie. Jej zdaniem jest to osoba, z ktdedzie mana wspdétpracowa
poczwszy od momentu uktadania projektu bath po jego realizagj

Radna Witczak mowita o jej zdaniem bardzo istotnej rzeczy dotpe podnoszonej
w trakcie dyskusji, autonomii szkot. Im gaej tej autonomii &dzie w szkotach, kiymaoze nie



tej sensu stricte, to przynajmniej przy tym twoigetudzetow. Nich dyrektorzy maj
znacacy wpltyw na jego ksztattowanie.

Dyrektor Gimnazjum w Sypniewie stwierdzita,ze mOwic 0 realnym koszcie utrzymania
szkot naley zdawa sobie sprawie, i kaly raczej o tym wieze nie g to rzeczy proste. W gr
wchodz tu r&ne czynniki sktadowe w tym ten zwgiany z dokiladaniensrodkow do
utrzymania placéwek. Prosita, by mocno s¢zpod uwag to, jak znaczco wptywa na
subweng} liczba dzieci w placowce posiadef orzeczenia. Natomiast na etapie nauki
w gimnazjum rodzice nie chc sk zgodzé na kwalifikowanie dziecka do wydania
orzeczenia. Ten czynnik mocno determinuje subwemtym naley pamktac.

Przewodniczica Komisja zamkreta dyskusg.

W sprawach réznych radny Stanistaw Posieczekoruszyt temat mieszkanajdupcych se
w budynku Oddziatu przedszkolnego w Sypniewie. Pyizy mieszkacy lokali pokrywaj
koszty ich uytkowania.

Dyrektor Przedszkola Gminnegopowiedziata,ze z tego co jej wiadomoptaty winny by
wnoszone do ZGK, niemniej czy tak \itge jest nie wie. Poza tym lokatorzy zamieszky,
lokale & specyficzni przez co stwaraajrozne stany zageenia / zdarzyto gijuz powane
zalane/, narajac jednostk na dodatkowe koszty. Dodatkowo placowka ogrzewanier
przedmiotowe lokale, zatem planajbudret uwzgtdnia rownie srodki na ten cel.

Przewodniczica Komisji uznata,ze taka sytuacja jest ,chora”. Jej zdaniem spraalery
jak najszybciej wyjénic.

Radna Witczak byla zdecydowanie za tym, by komisja skierowat dGKZ wniosek
formalny, by ten ptacit przedszkolu konkretna stawda ogrzewanie i palacza. Naje
wyegzekwowa od Zaktadu te piendze, ktére s nalezg do budetu Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola mowita, ze sprawa bytaby rozwzana ju dawno, kiedy byt
przygotowany projekt uwzegtiniajpcy rozdzielné¢ ogrzewania i zakupiono w tym celu nie
jeden, a dwa piece c.0. Wowczas jednak nie pozwojennaz brakusrodkow i drugi piec
stoi niewrywany.

Dyrektor BOOS przyznata,ze o tej sytuacji nie wiedziala. Zna sytuagodobna ale
dotyczica SP w Zakrzewku. Niemniej i z tym przypadkiemaam s¢ szczegdtowo.

Przewodniczica Komisji zamkreta dyskust dzickujac przybytym za obecrso.
Na tym spotkanie zakazono.
Prot. I. Mrozek
Przewodniczca Komisji
Sviaty, Kultury i Sportu
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